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ROSARIO, 1 1 FEB 2014

VISTO el expediente n°® 75.603, relacionado con el Convenio de
Colaboracion celebrado entre la Organizacién Universitaria Interamericana (OUI) y la

Universidad Nacional de Rosario, en fechas 17 y 08 de octubre de 2013, respectivamente,

y

CONSIDERANDO:

Que el aludido Convenio tiene como objeto establecer las bases para la
realizacién de actividades conjuntas encaminadas a poner en marcha y desarrollar el
observatorio en equidad de género y liderazgo de las mujeres en Instituciones de
Educacion Superior de las Américas. |

Atento el Inf.C.Pr. n° 354/13 de Direccion General de Contabilidad y
Presupuesto, de fecha 19 de noviembre de 2013 y la providencia de Asesoria Juridica del
12 de diciembre de 2013.

Teniendo en cuenta la intervencion de las Secretarias Privada, Académica y

de Economia y Finanzas.

Por ello,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar el Convenio de Colaboracion celebrado entre la Organizacion
Universitaria Interamericana (OUI) y la Universidad Nacional de Rosario, que forma parte
de la presente.

ARTICULO 2°.- Inscribase, comuniquese__y/a chivese.
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Prof. Odont. HECTOR DARID MASIA
SECRETARIO GENERAL
LINIVERSINAD F"trlﬂﬂf‘l_ da ROSARIO
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Convenio de Colaboracion
entre
Organizacioén Universitaria Interamericana (OUI)
Y
Universidad Nacional de Rosario (UNR)

ANTECEDENTES

Este convenio se enmarca en las actividades regionales de colaboracién que
realiza la Organizacién Universitaria Interamericana (OUI) con las instituciones de
educacion superior y asociaciones universitarias miembros de la OUL

La OUI promueve la conformacion del Espacio de Mujeres Lideres de Instituciones
de Educacién Superior de las Américas ( EMULIES), en el marco del cual se pone
en marcha el Observatorio en Equidad de Género y Liderazgo de las Mujeres en
las Instituciones de Educacién Superior de las Américas, el cual es objeto del
presente convenio.

Las dos instituciones firmantes reconocen el interés mutuo en desarrollar e
implementar conjuntamente actividades académicas, docentes, de investigacion,
de difusién y promocion de la ciencia y tecnologia y extension de servicios en
todas aquellas areas de interés reciproco propios de sus objetivos y funciones,
con miras al logro de sus fines y el aprovechamiento racional de sus recursos.
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CONVENIO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases para la realizacién de
actividades conjuntas encaminadas a poner en marcha y desarrollar el
Observatorio en Equidad de Género y Liderazgo de las Mujeres en las
Instituciones de Educacién Superior de las Américas, en adelante
OBSERVATORIO, de acuerdo a los compromisos que se detallan a continuacion:

PRIMERO: Para la ejecucién de este convenio, "LA OUI”, se compromete a:

1) Apoyar logisticamente a "UNR", para la realizacion exitosa de las actividades
objeto del presente Convenio.

2) Coordinar la participacion de las Universidades Fundadoras del
OBSERVATORIO y su implicacion en las diferentes iniciativas que surjan.

3) Colaborar en todas las iniciativas tendientes a la consecuciéon de fondos de
cooperacion para el adecuado desarrollo de las actividades del
OBSERVATORIO.

4) Participar en el monitoreo, evaluacién, difusién y promocién de todas las
actividades e iniciativas que se ejecuten en el OBSERVATORIO.

5) Apoyar la coordinacién de las actividades de investigacion en el marco del
Observatorio.

SEGUNDO. Para la ejecucion de este convenio, Universidad Nacional de Rosario,
se compromete a:

1) Integrarse, en calidad de Universidad Fundadora, al Observatorio en
Equidad de Género y Liderazgo de las Mujeres en las Instituciones de
Educacién Superior de las Américas - OBSERVATORIO.

2) Constituir dentro de su institucién un equipo de trabajo para coordinar la
participacion institucional en el OBSERVATORIO, el cual debe estar
constituido minimamente por dos perfiles, a saber: (a) una autoridad
universitaria que represente a la institucion en el Consejo Directivo del
Observatorio y, (b) un perfil técnico que participe en el Comité Técnico del
proyecto.

3) Participar, en la medida de sus posibilidades, en la ejecucion del proyecto
piloto “Sistema de indicadores relativo a la participacién y el liderazgo de
las mujeres en las Instituciones de Educacién Superior de las Américas y el
Caribe”, que sera promovido por el OBSERVATORIO, con el fin de contar
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con un instrumento para valorar las brechas de género y los avances hacia
la equidad de género en las Instituciones de Educacion Superior.

4) Apoyar, de acuerdo a sus posibilidades y recursos, el desarrollo de
proyectos de investigacion y otras iniciativas que deriven del presente
convenio.

5) Colaborar conjuntamente y en la medida de las posibilidades de cada
institucién, en el desarrollo del OBSERVATORIO y del Espacio de Mujeres
Lideres de Instituciones de Educacién Superior de las Américas (EMULIES)

TERCERO. RESPONSABLES

Para la ejecucidn de las actividades del presente Convenio, las Partes designaran
como responsables:

Por “LA OUI”, a Fernando Daniels Cardozo, Director Ejecutivo del Colegio de las
Américas (COLAM)

Por “UNR”, a Patricia Adriana Rojo, Secretaria de Gestion y Coordinacion de
Vicerrectorado.

CUARTO. FINANCIAMIENTO

Las Partes convienen que su participacion en las actividades del objeto de este
convenio seran cubiertas con fondos propios de cada institucion. Asimismo, las
Partes realizaran esfuerzos conjuntos para la busqueda de fondos externos de
financiamiento. '

QUINTO. RELACION LABORAL

Las Partes convienen que el personal designado por cada una para la realizacion
del presente Convenio, se entenderd relacionado exclusivamente con aquella que
lo empled; por ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad por este
concepto, y en ningun caso seran consideradas como patrones solidarios o
sustitutos.

SEXTO. RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente pactado que las Partes no tendran responsabilidad civil por

. los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito

"1 o fuerza mayor, teniendo en consideracion que una vez superados estos eventos,
se reanudaran las actividades en la forma y términos que determinen las Partes.
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SEPTIMO. VIGENCIA

El presente Convenio tendrd una vigencia de cuatro (04) afios, contados a partir
de la fecha de su firma, y se entenderd prorrogado por periodos iguales y
sucesivos siempre y cuando se cumplan las siguientes condiciones:

a) Ninguna de la Partes comunique a la otra su voluntad de no prorrogarlo
con al menos tres (03) meses de anticipacién a la fecha de su vencimiento.

b) La evaluaciéon del cumplimiento de los objetivos generales del presente
Convenio y de los proyectos especificos sea favorable.

OCTAVO. MODIFICACIONES

El presente Convenio podrd ser modificado o adicionado por voluntad de las
Partes; dichas modificaciones o adiciones obligarén a los signatarios a partir de la
fecha de su firma. :

NOVENO. CONTROVERSIAS E INTERPRETACION

El presente convenio y los acuerdos operativos que del mismo se deriven, son
producto de buena fe de los suscribientes, por lo que realizaran todas las
acciones posibles para su debido cumplimiento. En caso de presentarse alguna
discrepancia sobre la interpretacién o cumplimiento, ambas Partes convienen que
la resolveran de comun acuerdo.

Para constancia de lo dicho, las autoridades de la OUI y la UNR, suscriben el
presente documento por duplicado.

Patricia Gudi Q\Fernéndez

Secretaria General Ejecutiva de la OUI e Rosario
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