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VISTO el expediente n? 68.343/001, relacionado con el Convenio
Especifico de Colaboracin suscripto entre la Universidad de Guadalajara
(México) y la Universidad Nacional de Rosario, el 11 de mayo y el 10 de

agosto de 2001, respectivamente, y . z

CONSIDERANDQ:

Que el mismo tiene por cbjete establecer las bases sobre las
\_, cuales ambas Universidades implexﬁentarén un proyecto de trébajo conjunto,

consistente en la direccifén y asesoramiento de los Proyectos Finales de !

alumnos de la carrera de Ingenieria Industrial de la Facultad de Ciencias
Exactas, Ingenieria y Agrimensura de esta Universidad.
Atento el Informe C.Pr. n® 439/00/1196 de la Direccién General

de Contabilidad y Presupuesto y el Dictamen n? 8198 de Asesoria Juridica.

~Por elle, :
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACTIONAL DE ROSARIO B §
' {

RESUELVE:

ARTICULO 12.- Aprobar el Convenio Especifico. de_ Colabo
entre la Universidad de Guadala jara (Méxicd) y la Unlvers:.dadNacz.
Rosario, el 11 de mayo y el 10 de agosto de 2001, respectiﬁaméﬁte,-.que )
forma parte de la presente. r

ARTICULO 29.- Inscribase, commiquese y archivese.

RESOLUCION N2 2 111 \/

Prof. Dr. DANIEL A, ERBETTA
' SEC ETY - GENEWAL

mg. . Universidad Kacional da hosario




ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO / GENTINA
Y LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, MEXICO

La Universidad Nacional de Rosario, en lo sucesivo la “UNR”, con domicilio en la
calle de Coérdoba 1814, Rosario, Republica de Argentina, representada en este acto
por el Rector C.P.N. Ricardo Suéarez y la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
la “UDEG", con domicilio en la Av. Juarez ndmero 975, Guadalajara, Jalisco, México:
representada por su Rector General, Lic. José Trinidad Padilla Lépez y el Secretario
General, Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres, quienes en ejercicic de sus respectivas
atribuciones y dentro de las prescripciones establecidas en el CONVENIO MARCO suscrito
por ambas instituciones y que se encuentra en plena vigencia, han acordado las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. El presente instrumento establece las bases conforme a las cuales la “UNR" y
la "UDEG” implementaran un proyecto de trabajo conjunto consistente en:

1) La direccion y asesoramiento de los Proyecto$ Finales de 8 (ocho) alumnos-de la

Carrera de Ingenieria Industrial de fa Facultad de Ciencias Exactas, Ingenieria y
Agrimensura de la “UNR”",

2) La realizacién de cursos-talleres dentro del area del Disefio Industrial y la Ergonomia,
orientados a la resolucion de problemas planteados dentro de la Ingenieria Industrial.

Segunda. Las 'partes se comprometen en relacién a los Proyectos Finales que
realizaran 8 (ocho) alumnos de la Carrera de Ingenieria Industrial de la Facultad de Ciencias
Exactas, Ingenieria y Agrimensura de la “UNR”, a lo siguiente:

. La “UNR" dirigira los proyectos académicos desarrollados como Proyectos Finales a
través del personai del Instituto de Disefio Industrial de la Facultad de Ciencias
Exactas, ingenieria y Agrimensura. - P T ;

IL La “UDEG" asesorara los Proyectos Finales a través del Mtro, Rbsalio Avila 'C.haurand','
Jefe del Departamento de Produccion y Desarrollo del Centro Universitario de Arte,
Arquitectura y Disefio. :

Dicho asesoramiento se realizara via internet y de forma presencial, debiendo para
éste Ultimo caso trasladarse el académico antes citado a la “UNR” por un pegiodo de 15
dias, en las fechas que las partes previamente acuerden.

La descripcion, origen y naturaleza de los Proyectos Finales se mencjonan en el
documento que como Anexo 1 se adjunta al presente instrumento.
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Tercera. Para la imparticion de los cursos — talleres las ffartes se comprometen a lo

. siguiente: !

L La "UNR" se compromete a impartir en instalaciones del Centro Universitario de Arte,
Arquitectura y Disefio de la “UDEG", a través del personal del Instituto de Disefo -
industrial de la Facultad de Ciencias Exactas, Ingenieria y Agrimensura, los cursos —
talleres siguientes;

3 a) Tecnologia de fa Madera para la Fabricaciéon de Muebles, y
b) ©  Juguetes para Todos.

La imparticidn de los citados cursos - talleres se llevara a cabo conforme al programa
contenido en el Anexo 2 y en la fechas que previamente acuerden las panes,

. La "UDEG" se compromete a impartir en instalaciones de la “UNR", a través del
Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio, los siguientes Cursos -Talleres:

e s

Metodos y técnicas para el analisis ergondémico de puestos de trabajo.
Evaluacién ergondmica de puestos de trabajo.
Evaluacidon ergondmica de productos.

La imparticidon de los mencionados cursos — talleres se llevard a cabo conforme a los
programas contenidos en el Anexo 3 y en la fechas que previamente acuerden las
paries.

e

Cuarta. La financiacidn de fas acciones materia del presente instrumento provendra de
i : recursos propios de cada una de las partes. La parte que envia un profesor cubrira el pasaje y
la que recibe cUbrira el hospedaje y alimentacion. ;

~ Quinta. Se designan como responsables de la ejecucién de las acciones materia del
presente convenio al Jefe del Departamento de Producciérn y Desarrollo del Centro
Universitario de Arte, Arguitectura y Disefio, Mtro. Rosalio Avila Chaurand, por parte de la
“UDEG" y al Arq. Enzo Grivarello por parte de la “UNR". Y se designan como participantes en
las mismas, ademas de las personas antes citadas, por parte de la “UNR”, a la Arg. Rosana
Carpman, al Prof. Miguel Pampaluna, 2 la Ing. Ménica Millo, a la Ing. Maria [sabel Sch:avon al
Ing. José Luis Simén y al Ing. Sergio Geninatti. S

Sexta. Los resultados que se logren podran ser publicados o dados a conocer por.
cualquier medio por las partes, conjunta o de modo separado, con la sola condicién de hacer
constar que han sido elaborados en el contexto del presente Convenio.

As:mlsmo las partes se comprometen a entregar a los profesores part:c:pafntes una

constancia por las acciones desarrolladas, asi como a otorgarles los créditos correspondientes
en los trabajos en los que hayan participado.
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Séptima. El presente Convenio entrara en vigencia déwde f fecha de Su suscripcion y
g f b

tendrd una duracion de tres (3) afos. Cuando per caufas’ debidamente -evaluadas 'y
justificadas per los responsables establecidos por la clausula cuarta de este Convenio surgiere
la necesidad de prorrogar algunas etapas para la ejecucion de las accicnes materia del
presente instrumento, la duracién del mismo se podrd extender, previa suscripcion del
documento correspondiente por parte de sus representantes legales.

Octava. Este Convenio Especifico es parte integrante del Convenic Marco suscrito
entre las partes, cuyas clausulas generales son aplicables a las cuestiones que no hayan sido
reguladas de un modo especifico en el presente Convenio.

Novena. Las partes manifiestan que la firma de este Convenio y los COMPromisos
contraidos en él, son producto de -su buena fe, por lo que realizaran todas las acciones
necesarias para su debido cumplimiento; en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su
interpretacion, esta serd resuelta de mutuo acuerdo.

Leida ef presente instrumento, enteradas las partes del contenido y alcance de cada una
de sus clausulas e indicando que en su celebracién no existe dolo, mala fe, o cualquier otro
motivo que vicie su consentimiento, lo firman en dos ejemplares.

Rosario, Argentina a ﬁ G ?)((;O 2(J01 Guadalajara, Jalisco a 11 de mayo de 2001

POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE POR LA UNIVERSIDAD DE GYADALAJARA
ROSARIO

BN

C.P.N. RICARDO SUAR LIC. JOSE TR
RECTOR

D PADILLA LOPEZ
fRENERAL

]

ESTIGO

ﬂml,\,f\nf\r'\.'\f%f1

T

\ARCAJ |
RECTORDEL CENTRO UNIVERSITARIO
DE ARTE, ARQUITECTURA Y.BTSENO
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ANEXO 1
'ORIGEN, NATURALEZA Y DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS FINALES

1.1, Objeto:

Cicho proyecto consiste en ef disefio y construccion de un sistema para la Céatedra de
Qtsietricia perteneciente a la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de
Roesario, que sirva a los efectos de tomar medidas, realizar experimentos vincuiados con la
ergeromia. registrar y procesar la informacién correspondiente.

1.2. Objetivos:

Proveer un medio para; tomar medidas antropométricas, realizar experifnentos

vinculaces con la ergonomia, registrar y procesar la informacion cerrespondiente; tomando . .

en cuenta la diversidad de’sujetos posibles: nifias, nifios, hombres y mujeres adultos,

mujeres embarazadas, ancianos y ancianas, mujeres y hombres de diversas edades con
discapacidades diferentes. '

1.3. Requisitos que debera cumplir:

Facilidad de traslado, adaptabilidad a diferentes contextos, facilidad de armado,
seguricad. comodidad, facilidad de acceso, facilidad de utilizacién, precisién (100 grs. y 1
mm.}, registro directo de los datos (eiiminacién de pasos intermedios), posibilidad de copia
inmeciata para el sujeto, programa que permita la introduccion de datos tomados en
relevamientos anteriores y su elaboracion, imagen no agresiva {forma, color, textura, etc.),
Inspiracién de confianza, elaboracién de piezas de rapida y segura reposicién, estructura
ablerta a nuevas necesidades, etc. Posturas: parado, sedente, acostado' boca arriba,
accstaco boca abajo, arrodiliado, a gatas, etc. '

1.4. Orientacion de los datos:

Para el disefio de equipamientc para estabiecimientos educacionales y sanitarios,
veniculos (bicicletas, motos) etc.

1.5.  Variables a medir:

Peso, estatura, altura al ¢jo, altura al oido, altura al mentdn, altura al hombro, altura
al codo, altura codo flexionado. aitura trocanter mayor, aitura a la mufieca, altura-al nudille; :
aitura al dedo medio, altura a la rodilia, diametro maximo bideltoideo, ‘anchura maxima: del -
cuerpo, alcance brazo frontal, alcance brazo lateral, alcance maximo vertical, profundidad
del torax, aitura normal sentado, altura al hombro sentado, altura al oméplato (sedente),
altura del codo sedente, altura cresta iliaca, altura méaxima def musio altura de la rodilla
sedente, aitura poplitea, anchura de codos, anchura de caderas, iongitud nalga-rodilia,
longitud nalga-popliteo, didmetro a-p cabeza (largo de la cabeza), didmetro anterior -
posterior de ia cara, anchura de la cabeza, anchura del cuello, altura de cara, anchura de la
cara, diametro interpupilar, perimetro de la cabeza, iongitud de fa mano, longitud defia palma
de la mano, anchura de la mane, anchura palma de ia mano, grosor de la mano, didmetro de
empunadura, longitud total del pie, anchura del pie, perimetro de la pantorrilla, ete.

’/_““,
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1.6. Precisién:

Ll mm

1.7. Modalidad de trabajo de los alumnos:

-w5 3lumros  irabajarar en grupos de dos. Deceran resolver el probiema

erc caco desarmollande ura de las posibles solucicres. La discusion de posiuras vy
Suss 5 Ze puntos en cemin contribuird al enriguecimients del proceso. El trabajc
COnLniT i3 busgueda de asescramiento proveniente de ofras areas permitira discutir
es'triteTas

ajustar la metodoelcaia. enriguecer conclusicnes.

e

w3 pusde desarvlarse Je forma compleja. cor ¢ sue resultara Ut divigir ai
(CLC =7 2lapas, aungue estas ne sean exactamente definibles en e} transcurso real, pues
hatitLalmente se entrelazan unas cen otras en un avance ¥ retroceso continuo.,

a. ~nalisis; Busqueda de catos. Fuentes: tablas y graficos antropométricos: consultas a
- icres y revistas: normas y reglamentaciones: internet ¥ bases de correo electrdnico
e Seriinentes, etc; registro y procesamiento de esa informacion: definicion de los
T&jetivos: ceterminacion ce los requisitos: ergondmicos, tecnoldgicos, estéticos, etc.
ol

~mmera evaluacien gereral: una primera evaluacién gereral, con participacion de
(— 'cces los alumnos del curso. docentes y personas involucradas de una u otra forma
s

=7 2l sroyecto en cuesticn, invitadas especialmerte. cermitira el intercambio ce

\ IomIcRes y aportes de intares.
a4 :
o) T >.niesis: Fase divergenta: generacion de soluciones optativas. Fase convergente: se
™ . . - ..
et ran desechando las propuestas que sean incompatibles con los requisitos def
”é anaisis. Se profundiza en algunas alternativas. Este juege de fases se repite una y
cira vez a medida que se avanza en los niveles cada vez mas minuciosos del
zrocesc. Se trabajara con dibujos v modelos tridimensicraies de estudio,
o Szgunda evaluacion gererai: Idem primera evaluacién.
2" U rmunicacion: Mediarte rformes, planos, modelos de sstudio (bi/tridimensionales),
- croictipe funcicnando.
i Tercera evaluacién gerersi. Idem primera y segunda avaluacién.
g) rosibles sub -temas:

Programa para el procesamienta de los datos. Posiciones: parado. sedente, acostado boca
arriba. acostado boca abajo. arrcdillado. a gatas, etc. Variables: Peso. Variables lineales:
Paraco. Sedente. Accostado hoca arriba. Acostado boca abajc. Arradillado. A gatas. E

Aicances. Paracdc. Sedente. Acostado boca arriba. Acostade boca abajo. Arrcdillado. A
gatas. tic ' .




Foblacien: ninas y nifos, hombres y mujeres adultos, mujeres gmifarazadas, ancianos y
anciaras. mujeres y hombres de diversas edades con discapacidades diferentes.

La duracidn de esta orimera actividad se preve enun( 1) afo.




ANEXO 2
CURSO - TALLERES

A;  TECNOLOGIA DE LA MADERA PARA LA FABRICACION DE MUEBLES

Srlartenios fa7h i estudic de la madera.

11, Estructura del arbol v la madera.

. Preciedades fisicas de la madera.
Fropiedades mecanicas de la madera.
. Defectos de la madera.

~a

[

Clasificacion y estandarizacién de las maderas.

(%]

. Madera en roilo.

. Madera asesrada -Piezas en bruto .

. Secado y preservacion de la madera.

. Erchacacdes -Contraenchapadoes -Tableros de madera.
. Tablercs aglomeracdos.

. Mecidas producidas por la industria.

L3Py

[S SSI SI  ST S )

s NS R

(%)

. Tzerclegia te la freduccion de muebles con partes conformadas de madera.

8]

1. Procesoe tecrologico.
-2. Solucicnes constructivas para la unidn de piezas.

3

4. Investigacién del procesc de ta conformacion de las chapas de madera.
<. Coerdinacicn meduiar y dimensional en el disefio de muebles.

a multilamina de madera recortada en el disefio de muebles.

»

Profesor: Arg. Enzo Grivarello
B) JUGUETES PARA TODOS

Duracion: 40 hrs.
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u.rectora fefatusa,
Acministrptiva

Temario
1 4Qué es of juega?

1.1. Introduccion. : .

1.2. Enfogue psicologico. La funcidn del juego en el desarroilo infantil.
1 3. Distintos tipos de juegos. Su aplicacién en el desarrollo integral del nifo y su
utilizacién para distintos fines (recreacidn, educacion y rehabilitacion).

2. Discapacidades en los nifios.
2.1..Clasificacion.

2.2. Terapias. :
2.3. Elementos utilizados en terapia de rehabilitacion.

3. Juguetes.

3.1. Situacién actual.

3.2. Qué podemos hacer?
3.3. Adaptar y crear.

4 Taller.

4.1. Aplicacién de los conocimientos teéricos en la resolucién de una problematica
especifica a resolver.

Profesora: ing. Ménica A. Millo.

Beneficiarios de estas actividades:

Personal del Departamento de Produccién y Desarrollo. Centro Universitario de Arte,
Arquitectura y Disefio. Universidad de Guadalajara. México. . o DR [i

ke .




ANEXO 3

CURSO -TALLERES

A) METODOS Y TECNICAS PARA EL ANALISIS ERGONOMICO DE PUESTOS DE

TRABAJO .

Objetivos:

aj Adguirir conocimientos v cesarrollar habilidades tedrico - metodoldgicas y técnicas
rara la identificacion y valoracion de riesgos ergonémicos en puestos y estaciones
de trabajo. _

b) Desarrollar habilidades para el disefio y redisefic ergondmico de puestos 'y

estaciones de trabajo.
Contenido:

Introduccién a la ergonomia.

Conceptos y principios ergonémicos basicos.

Identificacién de factores de riesgo ergondmicos.

Desérdenes traumaticos acumulativos {CTA).

Técnicas de evaluacion generales (listas de cbservacion, encuestas, etc.)
Método OWAS para el andlisis de posturas.

Ecuacion NIOSH para el levantamiento de cargas.

Modelc simplificado UTAH para el caleulo de fuerza compresiva espinal.
Método RULA para factores de riesgo en extremidades superiores.
Metodo Strain Index, para extremidades superiores. )
Metodo GARG para gasto calérico.

Método AAMA para gasto calérico.

Método 3D-SSPP para el caiculo de fuerzas compresivas espinales.
Antropometria del puesto de trabajo. :
Recomendaciones para el disefio y redisefio del puesto de trabajo.

Duracién; 40 hrs.

B) EVALUACION ERGONOMICA DE PUESTOS DE TRABAJO.
Objetivo:

Identificar y valorar los factores de riesgo ergondmico presentes en un puesto / estacién
de trabajo. Proponer alternativas para la eliminacion o reduccion de los. riesgos
ergonomicos.

;
|
i
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Procedimiento:

Se realiza un analisis ergonomico completo de un puesto /estacion de trabajo para
identificar v valorar los factcres de riesge Se proponen alternativas de solucién para
reducir o eliminar los riesges encontrados '

La empresa debera permitir el acceso a toda la informacién relativa al puesto de
trabajo, asi como la toma de video y fotografias, la aplicacién de cuestionarios a los
trabajadores, supervisores, etc.: la Universidad se compromete a guardar secreto
absoluto sobre toda la informacion con que entre en contacto (Puesto, funciones,
respansabiiidades, aquinaria, herramentales, procesos, etc.).

Duracién:

De acuerdo a la dimensién y complejidad de cada puesto de trabajo. Un puesto de
trabajo normai consume aproximadamente 30 hrs. de trabajo.

C) EVALUACION ERGONOMICA DE PRODUCTOS.
Obijetivo:

Identificar y valorar las propiedades ergondmicas de un producte, (facilidad de uso,
de mantenimiento, de aprendizaje, de seguridad, adecuaciones anatémicas,
antropometricas, biomecanicas, psicoiégicas, socioculturales). Proponer alternativas para
la creacién o el incremento de propiedades ergondmicas.

Procedimiento:

Se realiza un andlisis de use completo de un producto en términos de sus
funciones y de las caracteristicas de los usuarios a quienes esta destinado. Se identifican
fas propiedades ergondmicas presentes, las ausentes y se valoran. Si se desea se realiza
un analisis comparativo con productos similares de |a competencia. Se’ proponen
aiternativas para el mejoramiento y optimizacion ergonémica del producto.

Curacion:

De acuerdo a Jas caracteristicas del producte, del tipo de estudio que se desee, (feéricov-'-

experimental, de campo, transversai, tongitudinal) de’su alcance y profundidad. s
Beneficiarios de estas actividades: .

- Alumnos de ias asignaturas selectivas "Ergonomia® y.'Disefio Industrial Y
Ergonomia” de la Carrera de Ingenieria industrial de Ja Facultad de Ciencias Exactas,
Ingenieria y Agrimensura de la Universidad Nacional de Rosario. o

- Personal de planta y adscriptos del Instituto de Disefto Industrial de la Facultad
de Ciencias Exactas, Ingenieria y Agrimensura de 1a Universidad Nacional de Rosario.
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